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R. ஸ்டான்லி 

பொருளாதார நெருக்கடி என்பது உலகளாவியது. இதனால்‌ பாதிக்கப்படாத நாடு எதுவுமில்லை. 
தந்தையானவர்‌ என்ற முறையில்‌ தேவன்‌ தமது பிள்ளைகளின்‌ பொருளாதாரத்‌ தேவைகளைப்‌ பார்த்துக்‌ 
கொள்வார்‌ என்பதால்‌ அளவுக்குமீறிய கவலை தேவையில்லை என்று இறைமக்களுக்குத்‌ திருமறை 
போதிக்கிறது. இதுவே இயேசுவின்‌ நேரடிப்‌ போதனை (மத்‌ 6:25-34). பொருளாதாரத்‌ தேவைகளைக்‌ 
குறித்த அளவுக்கு மீறிய கவலையானது பணத்தையே நமக்குத்‌ தெய்வமாக்குகிறது (வச 24). அது 
அஞ்ஞானம்‌ (வச 32அ). தேவனே நமது யேகோவா-யீரே என்பதை ஒருபோதும்‌ மறந்துவிடக்கூடாது. 
இந்த விசுவாசம்‌ இல்லாமல்‌ வாழ்விலோ ஊழியத்திலோ அவரைப்‌ பிரியப்படுத்த முடியாது. ஆனால்‌ 
இன்று, குறிப்பாக இந்தியாவில்‌, கிறிஸ்தவ ஊழியங்களின்‌ முக்கியமானதொரு பிரச்னை பணப்‌ பற்றாக்‌ 
குறை என்றாகிவிட்டது. இதனை நாம்‌ எப்படி அணுகலாம்‌ ? 


பொருளாதார வளமையைத்‌ தேவனது தயவிரக்கம்‌ என்றும்‌, அது இல்லையேல்‌ அது அவரது கோபம்‌ 
என்றும்‌ சொல்லிவிட முடியாது. ஓர்‌ ஆட்டுக்குட்டியைப்‌ பலி செலுத்தக்‌ கொண்டுவருமளவு வசதி 
மரியன்னைக்கு இல்லாததால்‌ அவர்கள்‌ ஒரு ஜோடிப்‌ புறாக்குஞ்சுகளைத்தான்‌ கொண்டுவந்தார்கள்‌ 
(லேவி 12:6-8; லூக்‌ 2:22-24). ஆனால்‌ தேவதூதனோ அவ்வம்மையாரைக்‌ ““கிருபை பெற்றவளே, 
வாழ்க” என்று வாழ்த்தினான்‌ (லூக்‌ 1:28). பாலும்‌ தேனும்‌ ஓடும்‌ நாட்டிலேயும்‌ எளியவர்‌ இருக்கத்தான்‌ 
செய்தனர்‌ (உபா 15:11-14). வறுமையைச்‌ சாபம்‌ என்று அழைத்தால்‌ வறியவரை உண்டாக்கிய 
கடவுளையே இகழுகிறோம்‌ (நீதி 17:5அ). அந்த விதவை அவ்வளவு வறுமையிலிருந்தாலும்‌, 
தனக்கிருந்த இரண்டே காசுகளைக்‌ காணிக்கையாய்ப்‌ போட்டுவிடுமளவு அவளுக்கு நிறைய விசுவாசம்‌ 
இருந்தது (லூக்‌ 21:1-4)! எளியவர்‌ ஏராளமானோரை விசுவாசத்தில்‌ வல்லவர்களாயிருக்கும்படித்‌ தேவன்‌ 
தெரிந்துகொண்டிருக்கிறார்‌ (யாக்‌ 2:5). எருசலேமிலிருந்த எத்தனையோ ““பரிசுத்தவான்கள்‌”” ஏழ்மையில்‌ 
வாடினர்‌ (ரோ 15:26). முதல்‌ நூற்றாண்டுப்‌ புதிய ஏற்பாட்டுச்‌ சபையில்‌ தங்க மோதிரம்‌ அணிந்திருந் 
தோரும்‌ இருந்தனர்‌; கந்தையுடைதான்‌ அணிந்திருந்தோரும்‌ இருந்தனர்‌ (யாக்‌ 2:2). அப்போஸ்தலன்‌ 
பவுலும்‌ அவரது குழுவினரும்‌ தங்களது மிஷனரிப்‌ பயணங்களில்‌ பொருளாதார நெருக்கடியைச்‌ 
சந்திக்கத்தான்‌ செய்தனர்‌ (பிலி 4:15,16; 2 கொரி 6:10; 11:27). 


அதே வேளையில்‌, கிறிஸ்தவ ஊழிய நிறுவனங்களிலுள்ள பணப்‌ பற்றாக்குறையைச்‌ சாதாரணமாக 
எடுத்துக்கொள்ள முடியாது. சில சமயங்களில்‌ ஓடை வற்றிப்போக ஆண்டவர்‌ அனுமதிக்கிறார்‌ என்பது 
உண்மைதான்‌ (1 இரா 17:7). ஆனாலும்‌, நிறுவனங்களாய்‌ இயங்கும்‌ ஊழியங்களின்‌ பொருளாதாரம்‌ 
எத்தனையோ தனி நபர்களையும்‌ குடும்பங்களையும்‌ பாதிக்குமாதலால்‌ இதனைக்‌ கருத்தூன்றிக்‌ 
கவனிக்கவேண்டும்‌. விலைவாசி உயர்வையும்‌ பண வீக்கத்தையும்‌ மட்டுமே காரணம்‌ காட்டிக்‌ 
கொண்டிருக்கக்கூடாது. 


1971 முதல்‌ 30 ஆண்டுகளுக்குமேல்‌ ஆசீர்வாத இளைஞர்‌ இயக்கத்தின்‌ (8YM) முதல்‌ தலைவனாய்‌ 
(CEO) பணியாற்றும்‌ பாக்கியமும்‌ பொறுப்பும்‌ எனக்குக்‌ கிடைத்தன. ஆழ்ந்த அர்ப்பணிப்பும்‌ மிகுந்த 
திறமையுமுள்ள உடன்‌ தலைவரும்‌ உதவிப்‌ பணியாளரும்‌ எனக்கு இருந்தும்‌, பணக்காரியங்களை 
நிர்வகிப்பதில்‌ முடிவான தார்மீகப்‌ பொறுப்பு என்மீதே இருந்தது. இறையருளால்‌ பயணம்‌ சுமூகமாகவே 
இருந்தது. பைபிளிலிருந்தும்‌, அனுபவ வாயிலாகவும்‌, பிற ஊழியங்களிலிருந்தும்‌ நான்‌ கற்றுக்கொண்ட 
வற்றை இங்கு பகிர்ந்துகொள்கிறேன்‌. பண நெருக்கடிக்கான காரணங்களில்‌ தவிர்க்கக்கூடியவற்றை 
இக்கட்டுரையில்‌ சுட்டிக்காட்டுகிறேன்‌. 


1. தரிசனத்தில்‌ தடமாற்றம்‌ (Deviation in Vision) 





கிறிஸ்துவின்‌ திருவுடலாம்‌ சபையிலுள்ள ““வரங்களில்‌ பல வகை உண்டு; ஊழியங்களில்‌ பல வகை 
உண்டு; செயல்பாடுகளில்‌ பல வகை உண்டு” (1 கொரி 12:4-6). ஒவ்வொரு அவயவத்திற்கும்‌ 
குறிப்பான செயல்பாடு நியமிக்கப்பட்டிருக்கிறது. சிறுநீரகங்கள்‌ போல இருதயம்‌ செயல்பட 
க்‌ 


ய 


முயலக்கூடாது. கால்கள்‌ போல கரங்கள்‌ செயல்பட முயலக்கூடாது. மறைவான செயல்பாடுகளில்‌ 
திருப்திகொள்ளாது உள்ளுறுப்புகள்‌ வெளியுறுப்புகளைப்போலச்‌ செயல்பட ஆசைப்படக்கூடாது. 
தேவன்‌ அவர்களுக்கு ஆதியில்‌ தந்த தரிசன அழைப்பில்‌ ஒவ்வொரு ஊழியனும்‌ ஊழியமும்‌ 
நிலைத்திருக்கவேண்டும்‌. கூடுதல்‌ பிரபலமாகவேண்டுமென்று எழுப்புதல்‌ ஊழியர்‌ சுவிசேஷகராய்‌ 
மாறிவிடக்கூடாது. எழுப்புதல்‌ ஊழியர்‌ பிரதானமாக விசுவாசிகளுக்குப்‌ பணியாற்றுபவர்கள்‌; சுவி 
சேஷகரோ அவிசுவாசிகளுக்குப்‌ பறைசாற்றுகிறவர்கள்‌ (எ.கா. 1 கொரி 14:22). 


குறிப்பான நமது அழைப்புக்குள்‌ தரித்திருந்து செயல்பட்டால்தான்‌ அதற்குத்‌ தேவையான 
பலத்தையும்‌ பணத்தையும்‌ ஆண்டவர்‌ தருவார்‌. சபை மேய்ப்பராய்‌ அழைக்கப்பட்ட பலர்‌ அமெரிக்க 
டாலருக்குத்‌ தங்கள்‌ தரிசனத்தை விற்றுவிட்டு அனாதை இல்லங்களின்‌ மேற்பார்வையாளரானார்கள்‌. 
இந்த வெளிநாட்டு நிறுவனங்கள்‌ இவ்வூழியர்களை அனாதைகளாய்‌ விட்டுவிட்டபோதோ இவர்கள்‌ 
சிக்கலில்‌ மாட்டிக்கொண்டனர்‌. தடமாற்றத்தைத்‌ திருத்தினால்‌ தடுமாற்றம்‌ தீரும்‌. 


நிறுவிய தலைவர்களின்‌ காலத்திற்குப்‌ பின்னர்தான்‌ ஊழியங்களில்‌ தரிசன வழிவிலகல்‌ பொதுவாக 
ஏற்படுகிறது. எனவேதான்‌ நமது வேர்களை அடிக்கடி நாம்‌ நினைவுபடுத்திக்கொள்வது அவசியம்‌. இதோ 
ஓர்‌ இறையழைப்பு: ஏசா 51:1,2, “நீதியைப்‌ பின்பற்றி, கர்த்தரைத்‌ தேடுகிற நீங்கள்‌ எனக்குச்‌ 
செவிகொடுங்கள்‌: நீங்கள்‌ எந்தப்‌ பாறையினின்று செதுக்கப்பட்டீர்களோ, எந்தக்‌ குழியினின்று 
தோண்டப்பட்டீர்களோ, அதை நோக்குங்கள்‌. உங்கள்‌ தந்தை ஆபிரகாமையும்‌ உங்களைப்‌ பெற்றெடுத்த 
சாராளையும்‌ நினைத்துப்‌ பாருங்கள்‌; தனியனாய்‌ இருந்த அவரை அழைத்தேன்‌; அவருக்கு ஆசீர்வாதம்‌ 
வழங்கிப்‌ பெரும்‌ திரளாக்கினேன்‌.'்‌ 


௨. பேராசையினால்‌ விரிவாக்கம்‌ (0verambitious Expansion) 





தேவன்‌ தந்த தரிசனத்திற்குள்‌ செயல்படும்போதும்‌ தங்களது ஊழிய விரிவாக்கம்‌ குறித்து 
நிறுவனங்கள்‌ கவனமாயிருக்கவேண்டும்‌. ““கர்த்தருடைய பணியில்‌ எப்பொழுதும்‌ பெருகிக்கொண்டி 
ருக்கவேண்டும்‌'' என்பது நம்‌ ஒவ்வொருவரைக்‌ குறித்தும்‌ தேவ சித்தம்‌ என்பது உண்மைதான்‌ (1 கொரி 
15:58). இதோ, கடவுள்‌ தரும்‌ அழைப்பு: ஏசா 54:2, “உன்‌ கூடாரத்தின்‌ இடத்தை விரிவாக்கு; உன்‌ 
குடியிருப்புகளின்‌ தொங்குதிரைகளைப்‌ பரப்பிவிடு ; உன்‌ கயிறுகளைத்‌ தாராளமாய்‌ நீட்டிவிடு ; உன்‌ 
முளைகளை உறுதிப்படுத்து.'” வேறு வார்த்தைகளில்‌ சொன்னால்‌, எந்த அளவு உறுதிப்படுத்த 
முடிகிறதோ அந்த அளவுதான்‌ நீட்டவேண்டும்‌. இங்குதான்‌ கிறிஸ்தவ நிறுவனங்கள்‌ பல தவறுகின்றன. 


இறைப்பணி என்றால்‌ இறையரசைக்‌ “கட்டுதல்‌”: (ஸர) ஆகும்‌; அதே வேளையில்‌ இருட்டரசுக்கு 
எதிராகப்‌ “போரிடுதல்‌” (091/0) ஆகும்‌. செலவையும்‌ நமது பலத்தையும்‌ முன்கூட்டியே கணிப்பது 
இவையிரண்டிற்கும்‌ கட்டாயம்‌ (லூக்‌ 14:28-32). என்னைப்‌ பொருத்தமட்டில்‌, தலா 250 மிஷனரிகள்‌ 
கொண்ட நான்கு நிறுவனங்களே 1௦௦௦ மிஷனரிகள்‌ கொண்ட ஒரே நிறுவனத்தைவிட மேல்‌. ஊழியரை 
விசாரித்துக்‌ கவனிப்பதை மேம்படுத்துவதும்‌, மிஞ்சியப்‌ பொருளாதாரத்‌ தேவைகளைத்‌ தவிர்ப்பதுமன்றி, 
புதிதாய்ச்‌ சில தலைவர்கள்‌ உருவாகவும்‌ இது வழி வகுக்கும்‌. நிறுவிய தலைவர்களுக்கிருந்த கவர்ச்சி 
அடுத்த வரிசைத்‌ தலைவர்களுக்கும்‌ இருப்பதரிது. முதல்‌ தலைவர்கள்போல்‌ கிறிஸ்தவர்களுக்குச்‌ சவால்‌ 
விட்டுப்‌ பணம்‌ சேகரிக்க இவர்களால்‌ முடிவதில்லை. 


ஒரே மிஷனரி நிறுவனம்‌ இந்தியாவிலுள்ள 212 பழங்குடி இனத்தவரையும்‌ நற்செய்திமயமாக்கி 
விடவேண்டும்‌ என்றோ, இந்நாட்டின்‌ 29 மாநிலங்களையும்‌ சந்தித்துவிடவேண்டும்‌ என்றோ தேவன்‌ 
எதிர்பார்ப்பதில்லை. இந்திய இயக்கங்கள்‌ அத்தனையும்‌ இந்திய மாநிலங்கள்‌ அத்தனையிலும்‌ 
பணிக்களம்‌ அமைக்க முயலுவதைவிட ஒவ்வொரு இயக்கமும்‌ ஓரிரு மாநிலங்களைத்‌ தெரிந்தெடுத்து 
அங்குள்ள மக்களுக்குத்‌ தீவிர நற்செய்திப்பணியாற்றி அவர்களை ஆசீர்வதிக்கலாமே. இப்படிச்‌ 
செய்யவேண்டுமானால்‌ நமது தந்தையாம்‌ ஆபிரகாமுக்கிருந்த பரந்த இதயமும்‌ பலமான விசுவாசமும்‌ 
தேவை. அவர்‌ லோத்துவிடம்‌ சொன்ன வார்த்தைகளைக்‌ கவனியுங்கள்‌: “நாம்‌ சகோதரர்‌ ... நீ இடப்பக்கம்‌ 
சென்றால்‌ நான்‌ வலப்பக்கம்‌ செல்வேன்‌; நீ வலப்பக்கம்‌ சென்றால்‌ நான்‌ இடப்பக்கம்‌ செல்வேன்‌'' (ஆதி 
13:8,9). திருமுழுக்கு பெறுவோரின்‌ எண்ணிக்கை குறித்து ஒரு போட்டியெழ வாய்ப்புண்டாகிவிடக்‌ 
கூடாதென்று யூதேயாவை விட்டு இயேசு கலிலேயாவுக்கு நகர்ந்தார்‌ அன்றோ? (யோ 3:26; 4:1-3). 
ல்ல 





3. புல்‌ போடாது பால்‌ கறப்பது (Milking without Feeding) 


நம்மைப்போலவே அப்போஸ்தலருக்குத்‌ தங்களது ஊழியங்களுக்கான பணத்தேவை அதிகமாகவே 
இருந்தது. அவர்களுக்கு வறுமையிலும்‌ வாழத்‌ தெரிந்திருந்தது, வளமையிலும்‌ வாழத்‌ தெரிந்திருந்தது ; 
வயிறார உண்ணவோ பட்டினி கிடக்கவோ, நிறைவோ குறைவோ, எதிலும்‌ வாழ அவர்கள்‌ பயிற்சி 
பெற்றிருந்தனர்‌ (பிலி 4:12). ““என்னைப்‌ பலப்படுத்தும்‌ கிறிஸ்துவினால்‌ எல்லாவற்றையும்‌ செய்ய 
எனக்குத்‌ திறனுண்டு”' என்று இந்த அனுபவத்தைத்தான்‌ பவுல்‌ சுட்டிக்காட்டினார்‌ (வச 13). 
(இச்சூழமைவில்‌ யார்தான்‌ இவ்வசனத்தை மேற்கோள்‌ காட்டுகிறார்கள்‌ என்பது எனது கேள்வி!) 


பண வரத்து கூடுவதோ குறைவதோ எவ்விதத்திலும்‌ அப்போஸ்தலரது ஊழியத்தைப்‌ பாதிக்க 
வில்லை. நடபடிகளிலும்‌ நிருபங்களிலும்‌ நாம்‌ வாசிப்பவற்றிலிருந்து இது தெளிவு. இதன்‌ இரகசியம்‌ 
என்னவெனில்‌, ஒரு புனிதமான தத்துவத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ அவர்கள்‌ செயல்பட்டார்கள்‌. அது 
என்னவென்றால்‌: அவர்கள்‌ மக்களுக்கு ஆன்மீக நன்மைகளை விதைத்து அவர்களிடமிருந்து பொரு 
ளாதார நன்மைகளை அறுவடை செய்தார்கள்‌ (1 கொரி 9:11). இதை அவர்கள்‌ “நியாயமான உரிமை” 
என்றழைத்தனர்‌ (வச 12). அப்போஸ்தலர்‌ எந்தச்‌ சபைக்குச்‌ சென்றாலும்‌ அங்குள்ளவர்களிடமிருந்து 
எதையாவது ““பெற்றுக்கொள்ளவேண்டும்‌”' என்பதைவிட அவர்களுக்கு எதையாவது ““கொடுத்துவிட 
வேண்டும்‌” என்றே கரிசனையாயிருந்தார்கள்‌. இக்குறிப்பை வலியுறுத்தும்‌ சில வேத வசனங்கள்‌ 
இதோ - 

ரோம்‌ நகர்ச்‌ சபைக்கு எழுதியது: “நீங்கள்‌ திடப்படுவதற்காய்ச்‌ சில ஆன்மீக வரங்களை உங்களுக்கு 
வழங்க விரும்புகிறேன்‌'' (ரோ 1:10). 

ரோம்‌ நகர்ச்‌ சபைக்கு மறுபடியும்‌ எழுதியது: ““நான்‌ உங்களிடம்‌ வரும்போது கிறிஸ்துவினுடைய 
சுவிசேஷத்தின்‌ சம்பூரணமான ஆசீர்வாதத்துடன்‌ வருவேன்‌ என்று அறிந்திருக்கிறேன்‌'”' (ரோ 15:29). 

கொரிந்து சபைக்கு எழுதியது: “நான்‌ உங்களுடையதை அல்ல, உங்களையே நாடி உங்களிடம்‌ 
வருகிறேன்‌. பெற்றோருக்குப்‌ பிள்ளைகள்‌ அல்ல, பெற்றோரே பிள்ளைகளுக்குச்‌ செல்வம்‌ சேமித்து 
வைக்கவேண்டும்‌. உங்களுக்காய்‌ எனக்குள்ளவற்றையும்‌, ஏன்‌ என்னையுமே, மனமுவந்து அளித்திடு 
வேன்‌” (2 கொரி 12:14,15). 


சபைகளுக்குச்‌ செல்லும்போது அங்குள்ள அங்கத்தினரை ஆன்மீக ரீதியில்‌ ஆசீர்வதிப்பதே தங்கள்‌ 
முதன்மையான நோக்கம்‌ என்று மிஷனரித்‌ தலைவர்கள்‌ மற்றும்‌ நற்செய்தியாளர்களில்‌ எத்தனை பேர்‌ 
சொல்ல முடியும்‌? தங்களது ஊழிய நிறுவனங்களை முன்னேற்றுவதில்‌ அல்லவோ குறியாயிருக்‌ 
கிறார்கள்‌? நிலைமை இப்படியிருக்கும்போது வந்துபோகும்‌ பிரசங்கிமாரைச்‌ சந்தேகக்‌ கண்ணோடு 
ஆயர்கள்‌ பார்ப்பது தவறா? 


ஆசீர்வாத இளைஞர்‌ இயக்கம்‌ 1971 முதல்‌ நடத்திவந்த வருடாந்திர முகாம்களில்‌, நான்‌ முக்கியச்‌ 
செய்தியாளனாயிருந்தபோது, முகாமியரைப்‌ பக்திவிருத்தியடையச்‌ செய்யவும்‌ பக்குவப்படுத்தவும்‌ 
திருவசனத்தைப்‌ போதிப்பதிலேயே பெரும்பகுதியான நேரம்‌ செலவிடப்பட்டது. மூன்று நாள்‌ முகாம்‌ 
நடத்தி முடிவில்‌ காணிக்கை எடுக்க மறந்த வேளைகளும்‌ உண்டு ! இயக்கத்தின்‌ பத்திரிகையிலும்‌ பணம்‌ 
கேட்டு எழுதுவது மிக மிகக்‌ குறைவு. இந்த நிலைப்பாட்டைத்‌ தேவன்‌ கனம்பண்ணினார்‌. என்றும்‌ 
எதுவும்‌ குறைவுபட்டதில்லை. ஒவ்வொரு நிறுவனத்திற்கும்‌ ““முன்னேற்றப்‌'' பணியாளர்‌ உண்டு. 
தாங்கள்‌ சந்திக்கும்‌ சபையினரின்‌ ஆன்மீக வாழ்வை முன்னேற்றுவதிலேயே இவர்கள்‌ கவனம்‌ 
செலுத்தட்டும்‌. பால்‌ கறக்க அல்ல, தீனி போடச்‌ செல்லுங்கள்‌! மக்களை ஆசீர்வதியுங்கள்‌, ஆண்டி 
யாக்காதிருங்கள்‌! பிரசங்கபீடச்‌ செய்திகள்‌, பிரசுரங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒலி-ஒளித்தட்டுகள்‌ மூலம்‌ மக்களை 
அபரிமிதமாய்‌ ஆசீர்வதியுங்கள்‌. “சிறுக விதைக்கிறவன்‌ சிறுக அறுப்பான்‌; பெருக விதைக்கிறவன்‌ 
பெருக அறுப்பான்‌'' (2 கொரி 9:6). 


4. பிறர்‌ செய்வதையே செய்தல்‌ (Duplication of Ministries) 





எல்லாரும்‌ எல்லாவற்றையும்‌ செய்ய முற்படுவது இறைச்சித்தம்‌ அல்ல. செல்லவேண்டிய இடமோ, 
சந்திக்கப்படவேண்டிய இனமோ, அதற்கு ஆண்டவரது நடத்துதல்‌ நாடவேண்டும்‌. மிஷனரிப்பணியின்‌ 
மான்‌ 


தில 
இயக்குனர்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரே (அப்‌ 13:2-4). இவரது நடத்துதல்‌ ஒவ்வொரு கட்டத்திலும்‌ 
நாடப்படவேண்டும்‌. கமிட்டிக்‌ கூடுகைகளில்‌ விவாதித்துக்கொண்டேயிருப்பது (0150055100) போதாது ; 
முக்கியத்‌ தீர்மானம்‌ ஒவ்வொன்றிற்கும்‌ மேலிருந்து ஆலோசனை (rection) வரவேண்டும்‌. 
கொர்நேலியுவின்‌ இல்லத்திற்குச்‌ செல்லப்‌ பேதுருவை ஆவியானவர்‌ நடத்தினார்‌ (அப்‌ 1௦:19,20). 
ஆசியாவிற்கும்‌ பித்தினியாவிற்கும்‌ செல்லாதபடிப்‌ பவுலையும்‌ சீலாவையும்‌ ஆவியானவர்‌ தடுத்தார்‌ 
(16:6,7). தேவன்‌ நம்மை அனுப்புமிடத்திற்கு நாம்‌ செல்லும்போதுதான்‌ நமது தேவைகளை அவர்‌ 
சந்திப்பார்‌. இயேசு தமது சீடர்களை அனுப்பிவைக்கும்போது, எங்கே போகவேண்டும்‌, எங்கே போகக்‌ 
கூடாது என்று அவர்களுக்கு அறிவுறுத்தினார்‌ (மத்‌ 1௦:5,6). அதைத்‌ தொடர்ந்து அவர்களது பொரு 
ளாதாரத்‌ தேவைகள்‌ சந்திக்கப்படும்‌ என்று உறுதி கூறினார்‌ (வச 9-11). தேவனது பணியைத்‌ தேவனது 
வேளையில்‌ தேவனது வழியில்‌ செய்யும்‌ தேவனது மனிதருக்குத்‌ தேவனது ஆதரவு இல்லாது போகாது. 


“உலகமெங்கும்‌” செல்லவேண்டும்‌ என்பது திருச்சபைக்குப்‌ “பொதுவான”: கட்டளை. சந்திக்கப்பட 
வேண்டிய மக்கள்‌ கூட்டம்‌ மற்றும்‌ செல்லவேண்டிய பகுதி குறித்துக்‌ ““குறிப்பான'' நடத்துதல்‌ தேவை. 
பேதுருவை யூதருக்கு அப்போஸ்தலனாகவும்‌, பவுலை யூதரல்லாதோருக்கு அப்போஸ்தலனாகவும்‌ 
தேவன்‌ அழைத்தார்‌ (கலா 2:7). அவரவரது அழைப்பின்படி செயல்பட்டால்தான்‌ ஊழியம்‌ கனி 
நிறைந்ததாயிருக்கும்‌. தங்களுக்குத்‌ தேவன்‌ தந்த ““அளவு”” மற்றும்‌ ““எல்லை'' ஆகியவற்றை மிஞ்சிப்‌ 
போவதில்லை என்பது மிஷனரி பவுலின்‌ சாட்சி (2 கொரி 10:13,14). பிறரது சாதனைகளைத்‌ 
தங்களுக்குச்‌ சொந்தமாக்கிக்கொள்ளக்கூடாது என்பதில்‌ அப்போஸ்தலர்கள்‌ உறுதியாயிருந்தார்கள்‌ 
(வச 15,16). கன்னி நிலங்களே பவுலின்‌ தரிசனம்‌ (ரோ 15:20,21). நினிவேக்குச்‌ செல்லும்படியான 
இறையழைப்பிற்குக்‌ கீழ்ப்படியாது தர்ஷீசுக்கு விரைந்தால்‌ நமது தேவைகளைத்‌ தேவன்‌ சந்திப்பா 
ரென்று எதிர்பார்ப்பது நியாயமா (யோனா 1:1-3)? மீனை நமக்கு உணவாக்குவதற்குப்‌ பதிலாக நம்மை 
மீனுக்கு உணவாக்கிவிடுவார்‌! 


5. செய்தியில்‌ கலப்படம்‌ (Aபlteration of the Message) 





ஊழியம்‌ வளர்ந்து, பொருளாதாரத்‌ தேவைகள்‌ பெருகும்போது நமக்குமுன்‌ இரு திசைகள்‌ தென்படும்‌: 
ஊற்றாகிய தேவனை நோக்குவது அல்லது வாய்க்காலாகிய மக்களிடம்‌ செல்வது. இரண்டாம்‌ திசை 
யையே பெரும்பாலான ஊழிய நிறுவனங்கள்‌ தெரிந்துகொள்கின்றன. நமது பொருளாதாரத்‌ தேவைகள்‌ 
குறித்துத்‌ தேவன்‌ எவ்வளவாய்க்‌ கரிசனை கொண்டுள்ளார்‌ என்பதை மறந்துவிடுகிறோம்‌. கர்த்தருடைய 
ஜெபத்தைக்‌ கவனித்துப்‌ பாருங்கள்‌. முதல்‌ மூன்று வேண்டல்களில்‌ அவர்‌ மிஷனரிப்பணியை வரை 
யறுக்கிறார்‌: இறைப்பெயர்‌, இறையரசு, இறைச்சித்தம்‌ (லூக்‌ 11:2). மீதமுள்ள நான்கு வேண்டல்களும்‌ 
நமது தேவைகளையடுத்தவை. இந்த நான்கில்‌ முதலாவது வருவது “நமது அனுதின ஆகாரம்‌” (வச 
3). தந்தை எனும்‌ வகையில்‌ தேவனது கரிசனையை ““அப்பம்‌, மீன்‌, முட்டை” ஆகிய எடுத்துக்காட்டுகள்‌ 
மூலம்‌ இயேசு எவ்வளவு அழகாய்ச்‌ சித்திரிக்கிறார்‌ பாருங்கள்‌ (வச 11-13). 


ஊற்றாகிய தேவனைச்‌ சாராது வாய்க்காலாகிய மக்களைச்‌ சாரும்போது நமது ஆதரவாளர்களைப்‌ 
பிரியப்படுத்தி வசப்படுத்த இதையும்‌ அதையும்‌ செய்யத்‌ தொடங்குகிறோம்‌. முதலாவது நாம்‌ செய்வது 
செய்தியைக்‌ கலப்படமாக்குவது அல்லது உபதேசத்தைச்‌ சாரமற்றதாக்குவது. நமது ஆதரவாளர்களைப்‌ 
புண்படுத்திவிடக்கூடாதென்று சத்தியத்தைப்‌ பிரசங்கிக்கத்‌ தயங்குகிறோம்‌. இப்பகுதியில்‌ இயேசுவும்‌ 
அப்போஸ்தலரும்‌ சமரசம்‌ பண்ணவேயில்லை. ஒரு முறை இயேசுவின்‌ போதனையைத்‌ தொடர்ந்து 
அவரது சீடர்‌ அவரிடம்‌ கேட்டது: “பரிசேயர்‌ இந்த வசனத்தைக்‌ கேட்டு இடறலடைந்தார்கள்‌ என்பதை 
அறிவீரோ?”” (மத்‌ 15:12). எவ்வளவும்‌ பதறாமல்‌ அவர்‌ எப்படிப்‌ பதிலளித்தார்‌ பாருங்கள்‌: “என்‌ பரம 
பிதா நடாத நாற்றெல்லாம்‌ வேரோடு பிடுங்கப்படும்‌” (வச 13). இதே விதமாக மிஷனரி ஊழியத்‌ 
தலைவர்கள்‌ சொல்லவேண்டியது: ““எங்கள்‌ பரம பிதா எங்களோடு சேர்க்காத ஆதரவாளரெல்லாம்‌ 
போனால்‌ போகட்டும்‌ !”* அப்போஸ்தலன்‌ பவுலை ஒரு காலத்தில்‌ முழுக்க முழுக்க நேசித்தவர்கள்‌ அவர்‌ 
சத்தியத்தைப்‌ பிரசங்கித்துவிட்டதால்‌ அவரை முழுக்க முழுக்க வெறுத்தார்கள்‌ (கலா 4:13-16). அவரோ 
சத்தியத்தை உள்ளவாறே பிரசங்கித்துவந்தார்‌. ஆதாயத்திற்காய்த்‌ திருவசனத்தைக்‌ கலப்படமாக்குவோர்‌ 
பவுலின்‌ நாட்களிலிருந்ததுபோலவே இன்றும்‌ பெருகியிருக்கின்றனர்‌ (2 கொரி 2:17). ஊழியங்களுக்குப்‌ 
பணம்‌ திரட்டுவோருக்கு இச்சோதனை கொடியதாயிருக்கும்‌. அத 


க 

்‌“தீர்க்கதரிசனமான போதனை?” (prophetic teaching) மற்றும்‌ ““அப்போஸ்தலப்‌ பாணி 
நற்செய்தியறிவிப்பு”” (apostolic evangelism) ஆகியவற்றிற்காகவே ஆசீர்வாத இளைஞர்‌ இயக்கம்‌ 
தோற்றுவிக்கப்பட்டது. இயக்கத்தின்‌ முக்கியப்‌ பிரசங்கபீடத்தினன்‌ என்ற வகையில்‌, திருமறைப்‌ 
போதகன்‌ என்ற அழைப்பில்‌, நான்‌ கடினமான தெரிந்தெடுப்பு செய்யவேண்டியதாயிருந்தது. 
இயக்கத்திற்குப்‌ பிரசங்கபீடத்திலிருந்து பணம்‌ திரட்டும்‌ முக்கியப்‌ பொறுப்பும்‌ என்மீதுதான்‌ இருந்தது ! 
ஆரோக்கிய உபதேசம்‌ போதிப்பது எனக்கிருந்த தவிர்க்க முடியாத பாரம்‌. குழந்தை ஞானஸ்நானம்‌ 
திருவசன ஆதாரமற்றது என்று நான்‌ சுட்டிக்காட்டினால்‌, ஆங்கிலிக்கன்‌ திருச்சபையிலிருந்த ஆதர 
வாளர்கள்‌ மனமடிவாகலாம்‌. அனைத்து விசுவாசிகளின்‌ ஆசாரியத்துவத்தை நான்‌ வலியுறுத்தினால்‌, 
குருப்பட்டம்‌ பெற்றோர்‌-பெறாதோர்‌ (ிerஏy-laity) என்று அதிக வேறுபாடுள்ள சபையினர்‌ எதிர்க்கலாம்‌. 
பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகம்‌ மற்றும்‌ அவரது வரங்களின்‌ தேவையை நான்‌ அழுத்திச்‌ சொன்னால்‌, 
பிரதரன்‌ போன்ற சபையினருக்குப்‌ பிடிக்காது. புதிய ஏற்பாட்டில்‌ தசமபாகப்‌ பிரமாணம்‌ எதுவும்‌ 
கிடையாது என்றும்‌, கர்த்தருடைய பணம்‌ என்று விசுவாசிகள்‌ பிரித்து வைக்கும்‌ தொகையிலிருந்து 
தங்கள்‌ உள்ளூர்ச்‌ சபையைத்‌ தாங்குவதையடுத்து, தகுதியுள்ள ஊழிய நிறுவனங்களுக்கும்‌ 
பகிர்ந்தளிக்கலாம்‌ என்றும்‌ நான்‌ சொன்னால்‌, பெந்தெகொஸ்தேயினர்‌ கொதித்தெழலாம்‌. ஆசீர்வாத 
இளைஞர்‌ இயக்கம்‌ சபைப்பிரிவு பாகுபாடற்றது ; எல்லாச்‌ சபைப்பிரிவுகளிலிருந்தும்‌ அதற்கு ஆதர 
வாளர்கள்‌ உண்டு. ஆதரவாளர்கள்‌ சேருகிறார்களோ விலகுகிறார்களோ செய்தியிலும்‌ எழுத்திலும்‌ 
திருவசனத்தை உத்தமமாய்ப்‌ பிரசங்கிப்போம்‌ என்று உறுதிபூண்டோம்‌. மக்கள்‌ ““விரும்புவதை”” அல்ல, 
அவர்களுக்குத்‌ “தேவையானதையே'' போதிப்போம்‌ என்று தீர்மானித்தோம்‌ (2 தீமோ 4:3,4). இந்த 
நிலைப்பாட்டை ஆண்டவர்‌ கனம்பண்ணி எங்களது அனைத்துத்‌ தேவைகளையும்‌ அற்புதமாய்ச்‌ 
சந்தித்தார்‌. எப்பொழுதும்‌ பன்னிரண்டு அல்லது ஏழு கூடைகள்‌ மீந்தன! பிரியமானவர்களே, 
உயிர்த்தெழுதலின்‌ காலையில்‌ உங்கள்‌ ஆதரவாளர்களில்‌ எவரும்‌ திடுக்கிடும்‌ தகவல்‌ கேட்க 
எழுந்திராதபடிப்‌ பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. 


6. பணம்‌ திரட்ட மாம்ச்க முறைகள்‌ (Carnal Fundraising Methods) 





மார்க்கத்தை வணிகமயமாக்குவது இயேசுவின்‌ நாட்களிலேயே இருந்தது. விதவைகளின்‌ 
பணப்பையைக்‌ காலிபண்ண “நீண்ட ஜெபம்‌” பண்ணியப்‌ பரிசேயரை அவர்‌ கடிந்துகொண்டார்‌ (மத்‌ 
23:14). சிறப்புக்‌ காணிக்கைக்குச்‌ “சிறப்பு ஜெபம்‌”” வாக்களிக்கும்‌ இன்றைய நட்சத்திரப்‌ பிரசங்கிமாரின்‌ 
பழக்கம்‌ போன்றது அது. இதனை முன்னறிந்த ஆண்டவர்‌ நற்செய்திப்பணிக்காய்த்‌ தமது சீடரை 
அனுப்பிவைத்தபோது சொன்னது: ““இலவசமாய்ப்‌ பெற்றீர்கள்‌; இலவசமாய்க்‌ கொடுங்கள்‌.” சுகமளிக்கும்‌ 
வரம்‌ பெற்ற ஊழியர்‌ இதில்‌ கூடுதல்‌ கவனமாயிருக்கவேண்டும்‌ (10:8). தங்கள்‌ ஆண்டவர்‌ கொடுத்த 
இந்த அறிவுரையை அப்போஸ்தலர்‌ நன்கு உள்வாங்கிக்கொண்டனர்‌. ““எவன்மீது நான்‌ கைகளை 
வைக்கிறேனோ அவனும்‌ இவ்விதம்‌ பரிசுத்த ஆவியைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளும்‌ வரத்தை எனக்குத்‌ 
தாருங்கள்‌” என்று அப்போஸ்தலரிடம்‌ மாயவித்தைக்காரனாகிய சீமோன்‌ பணத்தை நீட்டியபோது, பேதுரு 
அவனை எப்படித்‌ திட்டினார்‌ பாருங்கள்‌: “உன்‌ பணம்‌ உன்னோடு நாசமாய்ப்‌ போகட்டும்‌” (அப்‌ 
8:18-20). அவனது இருதயத்தில்‌ ““துர்க்குணம்‌, கசப்பான நச்சு, பாவக்கட்டு'” ஆகியவை நிறைந்‌ 
திருப்பதாகச்‌ சீமோனைப்‌ பவுல்‌ உணர்த்தினார்‌ (வச 21-23). 


தங்களது பத்திரிகைகள்‌ மற்றும்‌ சுற்றறிக்கைகளில்‌ வெளியிடும்‌ ஊழிய அறிக்கை குறித்துத்‌ 
திருச்சங்கங்கள்‌ மிகுந்த கவனமாயிருக்கவேண்டும்‌. நாம்‌ கொடுக்கும்‌ ““தகவல்‌'” (1 7௦௭0) 
என்னவென்பதைவிட மக்கள்‌ மனதில்‌ நாம்‌ ஏற்படுத்தும்‌ “தாக்கம்‌” (10௭2559100) என்ன என்பதுதான்‌ 
முக்கியம்‌. நமது உள்நோக்கங்களைத்‌ தேவன்‌ அறிந்திருக்கிறார்‌. தனது மகன்‌ சாலொமோனுக்கு 
இருக்கவேண்டுமெனத்‌ தாவீது விரும்பியது இந்த அறிவே (1 நாளா 28:9). மிகைப்படுத்துதல்‌ தேவனை 
மகிமைப்படுத்தாது. பொய்யப்பனாகிய சாத்தானுக்கு மகிழ்வூட்டும்‌ பொய்‌ அது. திருமறை எழுத்தர்கள்‌ 
தாங்கள்‌ கொடுத்த தகவல்களில்‌ எவ்வளவு துல்லியமாயிருந்தனர்‌ என்று பாருங்கள்‌. நாசரேத்தில்‌ இயேசு 
செய்த ஊழியத்தைக்‌ குறிப்பிடுகையில்‌, ““அவர்களது அவிசுவாசத்தினால்‌ அவர்‌ அங்கு அநேக 
அற்புதங்கள்‌ செய்யவில்லை'' என்று மத்தேயு எழுதினார்‌ (மத்‌ 13:58). குருடனை இயேசு முதல்‌ தடவை 
.. 0 


ர 
தொட்டபோது அவனுக்குப்‌ பாதிப்‌ பார்வைதான்‌ கிடைத்தது என்றெழுத மாற்கு தயங்கவில்லை (மாற்‌ 
8:22-25). கிறிஸ்து இயேசுவின்‌ சரிதையை வரிசைப்படுத்தி எழுதும்போது லூக்கா எவ்வளவு கவனமும்‌ 
கிரமமுமாய்‌ இருந்தார்‌ என்றறிய அவரது துவக்க வரிகளைப்‌ பாருங்கள்‌ (லூக்‌ 1:1-4). அற்புதமாய்ப்‌ 
பிடிபட்ட 153 மீன்களை 160 மீன்கள்‌ என்று யோவான்‌ கூட்டிச்‌ சொல்லவில்லை (யோ 21:11). தான்‌ 
துன்புறுத்தப்பட்டதைப்பற்றிப்‌ பவுல்‌, “யூதர்களால்‌ ஒன்று குறைய நாற்பது அடியாக ஐந்து தரம்‌ அடி 
பட்டேன்‌'' என்றெழுதினார்‌ (2 கொரி 11:24). “ஒன்று குறைய” எனும்‌ சொற்களை அவர்‌ சேர்த்திரா 
விட்டால்‌ அவரை யார்‌ குற்றப்படுத்த முடியும்‌? இதுதான்‌ அறிக்கைகளில்‌ நேர்மை என்பது. மிகைப்‌ 
படுத்தப்பட்ட அறிக்கைகள்‌ ஒரு சிலரிடமிருந்து கூடுதல்‌ காணிக்கைகளைக்‌ கொண்டுவரலாம்‌. ஆனால்‌ 
மிகைப்படுத்தலால்‌ கோபப்படும்‌ ஆண்டவர்‌ தவறாது காணிக்கை அனுப்பிவரும்‌ சிலரை நிறுத்தி 
விடலாமே! கவனம்‌! 


பரிதாபம்‌ நாடிப்‌ பணம்‌ கேட்பது (sympathy appeals) கூடவே கூடாது. இது தேவனை வெளிப்‌ 
படையாய்‌ அவமானப்படுத்துகிறது. பூவுலகும்‌ அதின்‌ நிறைவும்‌, வெள்ளியும்‌ பொன்னும்‌, மலைகளில்‌ 
ஆயிரமாயிரமாய்த்‌ திரியும்‌ மிருகங்களும்‌ அவருடையவை எனும்‌ உண்மையை இது மறுதலிக்கிறது (சங்‌ 
50:10-12; ஆகாய்‌ 2:8). விக்கிரகத்‌ தெய்வங்கள்‌ மற்றும்‌ தெய்வதைகளின்‌ படங்களைக்‌ கழுத்தில்‌ 
தொங்கவிட்டுக்கொண்டு தெருக்களில்‌ பிச்சையெடுப்போர்‌ நம்‌ நாட்டில்‌ ஏராளம்‌. ஜீவனுள்ள தேவனை 
அந்த அளவுக்கு இறக்கிவிடாதீர்கள்‌. பணம்‌ வேண்டுமென்று மக்களிடம்‌ பிரசங்கிமார்‌ பிச்சை 
கேட்கக்கூடாது ; காணிக்கை வாங்கிக்கொள்ளுங்களென்று பிரசங்கிமாரை மக்கள்‌ கெஞ்சவேண்டும்‌ (2 
கொரி 8:4). மிஷனரிகளையும்‌ களக்கனிகளையும்‌ ஊழிய முன்னேற்றத்திற்கான காட்சிப்‌ பொருட்களாய்‌ 
முன்நிறுத்தாதீர்கள்‌. அது மட்டரகச்‌ செயல்‌. அஞ்ஞானிகளிலிருந்து விசுவாசிகளானோரை நமது 
கூடுகைகளுக்குக்‌ கொண்டுவருவது பிரதானமாகத்‌ “தேவனை மகிமைப்படுத்தும்படி'” அவர்களைப்‌ 
“பலியாக” ஏறெடுப்பதற்காகவே இருக்கவேண்டும்‌ (ரோ 15:9,15). 


ஆட்டைத்‌ தூக்கிக்‌ குட்டியிலும்‌, குட்டியைத்‌ தூக்கி ஆட்டிலும்‌ போடும்‌ பழக்கம்‌ வரவு செலவு 
அறிக்கையில்‌ கூடாது. கூடுதலாயிருந்தாலும்‌ குறைந்துவிட்டாலும்‌ அதை மக்கள்முன்‌ உண்மையாய்ச்‌ 
சொல்லுங்கள்‌. மோசே சொன்னதுபோல்‌, “காணிக்கை போதும்‌, நிறுத்துங்கள்‌'' என்று மக்களுக்குத்‌ 
தலைவர்கள்‌ எந்தப்‌ பத்திரிகையிலும்‌ எழுதியதாய்‌ எனக்குத்‌ தெரியவில்லை (யாத்‌ 36:6,7). கூடுதல்‌ 
பணம்‌ அல்ல, கொடுத்தலில்‌ இறைமக்களிடையே எழுப்புதலே இன்றையத்‌ தேவை. திருமறையிலிருந்து 
கொடுத்தலின்‌ தத்துவங்கள்‌ தெளிவாய்‌ நேரடியாய்ப்‌ பிரசங்கிக்கப்பட்டு, ஆவியின்‌ அருள்மாரிக்காய்‌ 
மன்றாடும்போதுதான்‌ இவ்வித எழுப்புதல்‌ உருவாகும்‌. பெந்தெகொஸ்தேயைத்‌ தொடர்ந்து தங்கள்‌ 
நிலபுலன்களைக்கூட மக்கள்‌ விற்றுப்‌ பணத்தை அப்போஸ்தலரது பாதங்களில்‌ வைத்துவிட்டனர்‌ (அப்‌ 
2:44,45; 4:34-37). துங்கனின்‌ மகிமையைக்‌ கண்ட மக்கள்‌ தங்கத்தின்மீதிருந்த தங்கள்‌ பிடிப்பைத்‌ 
தளர்த்திவிட்டனர்‌. “ஆண்டவரே, எங்களைத்‌ திரும்ப உயிர்ப்பிக்க மாட்டீரோ?'' (சங்‌ 85:6) 


ஏழைச்‌ சிறுவர்‌ சிறுமிகளைப்‌ பராமரித்துவந்த Compassion International எனும்‌ நிறுவனம்‌ 
இந்தியாவில்‌ செயல்படுவதை இந்திய அரசு தடுத்தாலென்ன ? பாரதீய ஜனதா கட்சியின்‌ கை இதில்‌ 
இருக்கிறது என்று சொல்லாதீர்கள்‌; தேவனது கரமே இதைச்‌ செய்தது என்பேன்‌ நான்‌ (யோபு 12:9). 
தலா ஒரு பிள்ளையைப்‌ பராமரிக்கப்‌ பொறுப்பேற்கும்‌ கிறிஸ்தவக்‌ குடும்பங்கள்‌ நமது நாட்டில்‌ 
தேவைக்கு அதிகமாகவே இருக்கின்றன. 


7. வேறு காரியங்களுக்குச்‌ செலவிடுதல்‌ (Diversion of Funds) 





பத்திரிகையிலோ கூடுகையிலோ ஒரு கிறிஸ்தவ நிறுவனம்‌ தனது ஒரு குறிப்பிட்ட தேவையை 
அறிவிக்கும்போது, வாசகர்கள்‌ அல்லது கேட்டவர்கள்‌ அதைக்‌ குறித்து ஜெபிக்கிறார்கள்‌; தங்கள்‌ 
குடும்பத்தினரோடும்‌ அதைப்‌ பகிர்ந்துகொண்டு சிந்திக்கிறார்கள்‌. தேவன்‌ அவர்களைப்‌ பாரப்படுத்து 
கிறார்‌; அவர்கள்‌ ஒரு தொகையைக்‌ காணிக்கையாய்‌ அனுப்பிவைக்கிறார்கள்‌. எதற்காக அப்பணம்‌ 
கொடுக்கப்பட்டதோ அதற்கென்றே செலவழிக்கத்‌ தேவனுக்கும்‌ கொடுத்தவர்களுக்கும்‌ முன்பாக 
க்‌ 


ர்‌ 
நிறுவனத்திற்குத்‌ தார்மீகப்‌ பொறுப்புண்டு. வேறு காரியங்களுக்கு இதனைச்‌ செலவிட முடியாது. வேறு 
காரியங்களுக்கு இதனைச்‌ செலவிட்டால்‌, கொடுத்தவர்களை அகத்தூண்டிய தேவனை நாம்‌ கனப்‌ 
படுத்தவில்லையே. வேறு காரியங்களுக்குச்‌ செலவிடும்‌ பழக்கம்‌ மிஷனரி இயக்கங்களிலும்‌ சுவிசேஷ 
ஊழிய நிறுவனங்களிலும்‌ அதிகரித்து வருகிறது. தேவனுக்குப்‌ பிரியமில்லாத இக்காரியம்‌ கொடுத்தவர்‌ 
களைத்‌ தூண்டிய பரிசுத்த ஆவியானவரைத்‌ துக்கப்படுத்துகிறது. இது உக்கிராணத்துவத்தில்‌ உத்தம 
மின்மை, உண்மையின்மை. இப்படிச்‌ செய்துகொண்டிருந்தால்‌ மக்கள்முன்‌ நாம்‌ அடுத்தடுத்து வைக்கும்‌ 
தேவைகளைத்‌ தேவன்‌ கனம்பண்ணமாட்டார்‌. 


தானதர்மக்‌ காரியங்களுக்காய்‌ மக்கள்முன்‌ நாம்‌ வைக்கும்‌ தேவைகளை எளியவர்களின்‌ தேவன்‌ 
வெகுவாய்க்‌ கனம்பண்ணிக்‌ கொடுக்கும்படி மக்களை உந்தித்தள்ளுகிறார்‌. தானதர்மத்திற்காய்ச்‌ சேக 
ரிக்கப்பட்ட காணிக்கையை, எவ்வளவுதான்‌ நியாயமானதாயிருந்தாலும்‌, வேறு காரியங்களுக்காய்ச்‌ 
செலவிடுவது இரக்கங்களின்‌ பிதாவை அவமதிப்பதாகும்‌. பொதுக்‌ காணிக்கையிலிருந்து தானதர்மக்‌ 
காரியங்களுக்குப்‌ பணம்‌ எடுக்கலாம்‌; தானதர்மக்‌ காணிக்கைகளை வேறு செலவினங்களுக்காய்த்‌ 
திருடக்கூடாது. மிகுந்த உணர்வுடன்‌ அப்போஸ்தலர்‌ இக்காரியத்தைக்‌ கையாண்டனர்‌. கொடிய 
பஞ்சத்தில்‌ வாடிக்கொண்டிருந்த விசுவாசிகளுக்காய்‌ அப்போஸ்தலர்‌ ““மிகுதியான தர்மப்பணம்‌”' 
சேகரித்தனர்‌ (2 கொரி 8:20). இக்காரியத்தில்‌ அவர்கள்‌ கூறும்‌ சாட்சியைக்‌ கேளுங்கள்‌: ““இந்தப்‌ 
பெருந்தொகையைக்‌ கையாளும்‌ முறைபற்றி எங்கள்மீது எவரும்‌ குறைகூறாவண்ணம்‌ கவனமா 
யிருக்கிறோம்‌. ஆண்டவருக்கு முன்னிலையில்‌ மட்டுமல்ல, மனிதர்‌ முன்னிலையிலும்‌ கண்ணியத்தைக்‌ 
கடைப்பிடிப்பதே எங்கள்‌ நோக்கம்‌'' (வச 20,21). வேறு காரியங்களுக்காய்ச்‌ செலவிடப்பட்ட 
தர்மப்பணத்தை வட்டியோடு அந்தக்‌ கணக்கில்‌ திருப்பிச்‌ சேர்த்துவிடும்படி நிறுவனங்களைக்‌ கெஞ்சிக்‌ 
கேட்கிறேன்‌. ஏழைகளின்‌ தேவனது முகம்‌ திரும்பவும்‌ மலரட்டும்‌. 

தானதர்மத்‌ திட்டம்‌ ஒன்றிற்குத்‌ தேவைக்கும்‌ மிஞ்சிப்‌ பணம்‌ வந்துவிட்டால்‌, ஏழை எளியவர்க்குச்‌ 
செலவழிக்கும்படிப்‌ பற்றாக்குறையிலிருக்கும்‌ வேறொரு உடன்‌ ஊழிய நிறுவனத்திற்குக்‌ கொடுத்து 
விடுங்கள்‌. கூடாதா? இது ஒரு திருமறைத்‌ தத்துவம்‌. எடுத்துக்காட்டாக, கொரிந்தியக்‌ கிறிஸ்தோருக்குப்‌ 
பவுலடியார்‌ எழுதியதைக்‌ கவனியுங்கள்‌: ““மற்றவர்களின்‌ சுமையைத்‌ தணிப்பதற்காக நீங்கள்‌ 
துன்புறவேண்டும்‌ என்று நாங்கள்‌ சொல்லவில்லை. மாறாக, எல்லாரும்‌ சமநிலையில்‌ இருக்கவேண்டும்‌ 
என்றே சொல்கிறோம்‌. இப்பொழுது உங்களிடம்‌ மிகுதியாயிருக்கிறது ; அவர்களது குறையை நீக்குங்கள்‌. 
அவ்வாறே அவர்களிடம்‌ மிகுதியாக இருக்கும்போது உங்கள்‌ குறையை நீக்குவார்கள்‌. இவ்வாறு 
உங்களிடையே சமநிலை ஏற்படும்‌” (2 கொரி 8:13,14). இத்தத்துவத்தை நிலைநாட்ட பழைய 
ஏற்பாட்டில்‌ மன்னா சேகரித்த எடுத்துக்காட்டைப்‌ பவுல்‌ சுட்டிக்காட்டுகிறார்‌ (வச 15; யாத்‌ 16:18). 
இதைத்தான்‌ இயக்கங்களிடையே “செயல்பாட்டுறவு'” (etஸாkiஏ) என்பேன்‌. இல்லையேல்‌ இது 
மாநாடுகளில்‌ பேசப்படும்‌ வறட்டு வார்த்தைதான்‌. 


முடிந்த வேளைகளிலெல்லாம்‌, முடிந்த வகைகளிலெல்லாம்‌, கிறிஸ்தவ ஊழியச்‌ சங்கங்கள்‌ தங்களது 
பொருளாதார ஆசீர்வாதங்களை ஒருவரோடொருவர்‌ பகிர்ந்துகொள்ளவேண்டும்‌. ஆசீர்வாத இளைஞர்‌ 
இயக்கத்தில்‌ நான்‌ தலைமைப்‌ பொறுப்பில்‌ இருந்தபோது ஒரு திட்டம்‌ வகுத்தேன்‌. அது என்னவெனில்‌, 
இயக்கத்தில்‌ முழுநேர ஊழியர்‌ தங்களுக்குக்‌ கிடைக்கும்‌ மாதாந்திர உதவித்தொகையிலிருந்து 
கர்த்தருக்கென்று எடுத்துவைக்கும்‌ பணத்தில்‌ ஒரு பகுதியை மொத்தமாகச்‌ சேர்த்து அதிலிருந்து ஒரு 
தொகையை மற்ற நிறுவனங்களிலுள்ள ஊழியர்‌ நலனுக்காய்‌ அனுப்பிவைப்பது. அவ்விதம்‌ 
காசோலையை அனுப்பும்போது அத்துடன்‌ வைக்கப்படும்‌ கடிதத்தில்‌ ஒரு வரி: “ஒரே ஆண்டவரை 
ஒரே உடலாய்‌ நாம்‌ சேவிக்கிறோம்‌ என்று சொல்லவே இச்செயல்‌!” மிஷனரிக்‌ கன்வென்ஷன்களில்‌ 
“மிஷனரிப்பணிக்குக்‌ கொடுத்தல்‌ ” எனும்‌ எனது செய்தியை அடுத்து மக்களது ஆதரவுக்குத்‌ தகுதியான 
சில இயக்கங்களைப்‌ பட்டியலிடுவேன்‌. முதலாவது ஈMPB, அடுத்து EM, இப்படி வரிசைப்‌ 
படுத்துவேன்‌; நான்‌ தலைமை தாங்கி நடத்திவந்த BYMஇன்‌ பெயரை அதற்கு அடுத்துதான்‌ சொல்வேன்‌! 
.. 





8. பிரம்மாண்ட கட்டிடங்களில்‌ பண முடக்கம்‌ (Investment in Mega-structures) 


பிரம்மாண்ட கட்டிடங்கள்‌ கட்டவேண்டுமென்று கிறிஸ்தவத்தில்‌ எழுந்துள்ள ஆர்வம்‌ கவலை 
யளிக்கிறது. பாபேலின்‌ ஆவி திரும்ப வருகிறதோ என்று அஞ்சுகிறேன்‌. சரித்திரத்தில்‌ நெடுகவே 
பார்த்தால்‌, பிரம்மாண்ட கட்டிடங்கள்‌ தேவனது புன்முறுவலை ஈர்த்ததாய்த்‌ தெரியவில்லை. தமக்கென்று 
ஓர்‌ ஆலயம்‌ கட்டப்படவேண்டுமென்பது தேவனது பூரண சித்தமல்ல (அப்‌ 7:46-50). சீடர்கள்‌ இயேசு 
வுக்குக்‌ காட்டிய கட்டிடங்களைப்‌ பார்த்து இயேசு அசந்துவிடவில்லை (மாற்‌ 13:1,2). ஏராளம்‌ ஜனமும்‌ 
பணமும்‌ சேர்ந்துகொண்டிருந்தபோதும்‌ ஆராதிக்கக்‌ கூடிவர ஆதிச்சபையினர்‌ பெரிய கட்டிடங்களைக்‌ 
கட்டியதாக நடபடிகளில்‌ நமக்குத்‌ தகவல்‌ இல்லை. இப்படிச்‌ சொல்வதால்‌, நமக்கு ஆலயக்‌ கட்டிடங்களே 
தேவையில்லை என்று பொருள்படாது. ஆனால்‌ பிரம்மாண்ட கட்டிடங்களில்‌ பணத்தை முடக்குவது 
அநேகச்‌ சுவிசேஷ ஊழியங்களையும்‌ மிஷனரி நிறுவனங்களையும்‌ சிக்கலில்‌ மாட்டிவிட்டது. 
சந்திக்கப்படாதோரைச்‌ சந்திக்கவும்‌, மந்தைக்கு வெளியிலிருக்கும்‌ ஆடுகளை உள்ளே கொண்டுவரவும்‌ 
நேரடியாகச்‌ செலவழிக்கப்படவேண்டிய பணத்தைப்‌ பிரபல ஊழியரது கட்டிடத்‌ திட்டங்கள்‌ உறிஞ்சிக்‌ 
குடித்துவிட்டன. மந்தையில்‌ சேரா ஆடுகளுக்காய்‌ “நம்மிடம்‌ ஜெபிக்கக்‌ கேட்கும்‌'”' மிஷனரி 
இயக்கங்களைவிட “நமக்காய்‌ ஜெபிக்க வாக்களிக்கும்‌”” பிரசங்கிமாருக்குத்தான்‌ நாம்‌ பணத்தை அள்ளிக்‌ 
கொட்டுகிறோம்‌. உள்ளே பத்திரமாயிருக்கும்‌ 99 ஆடுகளைவிடத்‌ தொலைந்துபோன ஓர்‌ ஆட்டின்மீதே 
அதிகக்‌ கரிசனை காட்டும்‌ நல்ல மேய்ப்பருக்குமுன்‌ இது அநீதியான செயல்‌ (லூக்‌ 15:4-7). 
“தேவன்‌-என்னிடம்‌- சொன்னார்‌'' எனும்‌ சில பிரசங்கிமாரது பிதற்றலுக்கு உத்தமக்‌ கிறிஸ்தவர்‌ பலரும்‌ 
பலியாகிவிட்டனர்‌. 


இவை போன்ற நாட்களில்‌, இது போன்ற நாட்டில்‌, ஒவ்வொன்றிலும்‌ 1௦௦௦ பேர்‌ உட்காரக்கூடிய 
ஐந்து அரங்கங்களே 5000 பேர்‌ அமரக்கூடிய ஒரே அரங்கத்தைவிட மேல்‌. ஒரே கட்டிடத்தை இடித்துத்‌ 
தள்ளுவதைவிட ஐந்து கட்டிடங்களைத்‌ தரைமட்டமாக்குவது கிறிஸ்தவத்திற்கு எதிரான சக்திகளுக்குக்‌ 
கடினம்‌. இரண்டாவது, இன்னும்‌ நான்கு பகுதிகளில்‌ நற்செய்தியின்‌ தாக்கத்தை ஏற்படுத்தலாம்‌ (அப்‌ 
2:46,47). மூன்றாம்‌ நன்மை இன்னும்‌ மேலானது: நான்கு புதிய தலைவர்கள்‌ எழுவர்‌! இன்னொரு 
காரியம்‌: விசுவாசிகளை விசாரித்துக்‌ கவனிப்பதும்‌ மேம்படும்‌ (யோ 10:14; நீதி 27:23). நூறு ஆடு 
களுள்ள ஒரு மந்தையிலிருந்து ஓர்‌ ஆடு காணாமற்போனதை அறிவதைவிட ஆயிரக்கணக்கான ஆடு 
களுள்ள மந்தையிலிருந்து ஓர்‌ ஆடு காணாமற்போனதென்று அறிவது கடினம்‌ (லூக்‌ 15:4). தொலைவிட 
மிஷனரிப்‌ பணிக்களங்களிலுள்ள சில ஆராதனைக்‌ கூடங்களுக்குச்‌ சரியான கூரையே இல்லாதிருக்கும்‌ 
போது கோடிக்கணக்கில்‌ பணத்தைக்‌ கொட்டி ஆலயக்‌ கோபுரங்கள்‌ கட்டுவது மன்னிக்க முடியாத குற்றம்‌. 
இவ்விதப்‌ புத்தி மாறாட்டம்‌ நமக்கு எப்படி வந்தது? இயேசு கிறிஸ்துவினால்‌ உலகம்‌ நமக்கும்‌, நாம்‌ 
உலகத்திற்கும்‌ சிலுவையிலறையப்பட்டுள்ள செஞ்சிலுவையே நமது அந்தஸ்திற்கு அடையாளமா 
யிருக்கட்டும்‌ (கலா 6:14). “நம்மைக்‌ கொன்றது செங்கற்கள்தான்‌'” என்றெழுதுகிறார்‌ ஒரு திருச்சபைச்‌ 
சரித்திராசியர்‌! 


பெரிய வங்கிக்‌ கடன்களைத்‌ திருப்பிச்‌ செலுத்தப்‌ பிரசங்கிமாருக்கு முடியவில்லையெனில்‌ அவர்கள்‌ 
தங்கள்‌ ஒளிபரப்பு நிகழ்ச்சிகளில்‌ பிச்சையெடுக்கத்‌ தொடங்கிவிடுகிறார்கள்‌. திருவசனக்‌ குறிப்பு 
ஒன்றுகூட திரையில்‌ வருமுன்‌ வங்கி விபரங்கள்‌ திரும்பத்‌ திரும்ப வருவது என்னே அவலட்சணம்‌ ! 
இது தொண்டா, தொழிலா? 





9. அரசை ஏமாற்றுதல்‌ (Cheating the Government) 


“தசமபாகம்‌”: (tithes) கொடுப்பது குறித்து நமது சபைகளில்‌ போதனை ஏராளம்‌. அது நன்று. ஆனால்‌ 
இதைவிட முக்கியத்துவத்தில்‌ சற்றும்‌ குறையாத ““வரி்‌” (125) செலுத்துவது குறித்துப்‌ பேசப்படாதது 
ஏன்‌? மார்க்கவாதிகளான பரிசேயரிலும்‌, அரசியல்‌ பேச்சுத்‌ தொடர்பாளர்களான ஏரோதியரிலும்‌ சிலர்‌ 
தந்திரமான கேள்வியொன்று கேட்டு இயேசுவிடம்‌ வந்தனர்‌: ““இராயனுக்கு வரி கொடுப்பது நியாயமா, 
இல்லையா?” (மாற்‌ 12:13,14). இயேசு உடனே ஒரு நாணயத்தைக்‌ கொண்டுவரச்‌ சொன்னார்‌. இது 
ஒரு நாள்‌ கூலியான ரோமர்‌ பணம்‌. ““நியாயமில்லை'” என்று இயேசு பதில்‌ கொடுத்தால்‌, அரசியலில்‌ 
ஈடுபாடுள்ள அந்த ஏரோதியர்‌ அதனைத்‌ தேசத்‌ துரோகம்‌ என்று சொல்லிவிடுவர்‌. ““நியாயம்‌” என்று 

லவ 


ட 
சொன்னால்‌, யூத நாட்டுப்பற்று இல்லாதவர்‌ என்று பரிசேயர்‌ அவரைக்‌ குற்றம்‌ சாட்டுவர்‌. இயேசு 
கொடுத்த பதில்‌ அரசியல்‌ சார்ந்ததுமல்ல, மார்க்கம்‌ சார்ந்ததுமல்ல ; அது ஆன்மீகமானது: ““இராயனுடை 
யதை இராயனுக்கும்‌, இறைவனுடையதை இறைவனுக்கும்‌ செலுத்துங்கள்‌'' (வச 17). இயேசுவைக்‌ 
கேள்வி கேட்குமுன்‌ அவரிடம்‌ கூறிய முன்னுரை வார்த்தைகளை மூன்று சுவிசேஷங்களும்‌ கூறுகின்றன: 
“போதகரே, நீர்‌ சத்தியமுள்ளவர்‌ ... நீர்‌ தேவனது மார்க்கத்தைச்‌ சத்தியமாய்ப்‌ போதிக்கிறீர்‌”” (மத்‌ 22:16; 
மாற்‌ 12:14; லூக்‌ 20:21). 


ஆம்‌, இதுதான்‌ நம்மெல்லாருக்கும்‌ தேவையான போதனை: “கடவுளிடமிருந்து வராத அதிகாரம்‌ 
எதுவுமில்லை ... வரித்துறை அதிகாரிகள்‌ தங்கள்‌ பணியை ஆற்றும்போது கடவுளுக்கே ஊழியம்‌ 
செய்கிறார்கள்‌'” (ரோ 13:1-7). பரிசேயருக்கும்‌ ஏரோதியருக்கும்‌ இயேசு தந்த பதிலில்‌ இராயன்‌ 
முதலாவது வருகிறார்‌! அதின்‌ பொருள்‌ என்னவெனில்‌, வரி ஏய்ப்பு செய்துவிட்டுத்‌ தசமபாகம்‌ செலுத்‌ 
தும்‌ எவரும்‌ தேவனுக்குப்‌ பிரியமானவரல்ல. இயேசுவானவர்‌ முறைப்படி வரி செலுத்திவந்தார்‌ (மத்‌ 
17:24-27). வருமான வரித்துறைக்குத்‌ தங்களது வரவு செலவு விபரங்களைத்‌ தெரிவிக்கும்போது 
திருப்பணி நிறுவனங்கள்‌ உண்மையாயிருக்கவேண்டும்‌ ; இச்சத்தியத்தைத்‌ தங்கள்‌ ஆதரவாளர்களுக்கும்‌ 
நெடுகவே போதித்துவரவேண்டும்‌. கருப்புப்‌ பணத்தைக்‌ காணிக்கையாய்க்‌ கொண்டுவரக்கூடாதென்று 
மக்களை எச்சரிக்கவேண்டும்‌; ஏனென்றால்‌ அது சபிக்கப்பட்டது. இப்படியெல்லாம்‌ போதித்து நடந்தால்‌ 
தான்‌ நமது பொருளாதாரக்‌ காரியங்களில்‌ இறையாசியை எதிர்பார்க்கலாம்‌. பெருமளவில்‌ பணம்‌ திரட்டு 
வதற்காய்‌ வியாபாரிகளைக்‌ குறிவைக்கும்‌ ஊழியரும்‌ ஊழியங்களும்‌ இச்சத்தியத்தை மறைத்துவிடக்‌ 
கூடாது. இறையாசியுடன்‌ கூடிய கொஞ்சப்‌ பணம்‌ அது இல்லாத பெருந்தொகைகளைவிட மேல்‌. 
தணிக்கையாளர்கள்‌ (2ப011௦5) எப்படியோ மாற்றிப்போட்டு சரி செய்யலாம்‌; வரித்துறை அதிகாரிகளுக்கு 
லஞ்சம்‌ கொடுக்கலாம்‌; ஆனால்‌ கர்த்தருடைய கண்களுக்கு மறைவானது எதுவுமில்லை. நமது 
வரித்துறை அதிகாரிகள்‌ பலர்‌ உயர்குல இந்துக்கள்‌. பல்வேறு கிறிஸ்தவ நிறுவனங்களின்‌ ஓட்டைகள்‌ 
அவர்களுக்கு நன்றாகவே தெரியும்‌. இதனால்தானோ நமக்குக்‌ கிடைக்கும்‌ ஆத்துமாக்களெல்லாம்‌ 
பெரும்பாலும்‌ பின்தங்கிய ஆதிவாசிப்‌ பின்னணியைச்‌ சேர்ந்தவர்களாயிருக்கிறார்கள்‌? ஆதித்‌ திருச்‌ 
சபையினரோ சாமானியரான திரள்களைக்‌ கவர்ந்ததோடு சமுதாயத்தின்‌ உயர்மட்டத்தினரிடையேயும்‌ 
தாக்கத்தை ஏற்படுத்தினர்‌: “தேறிய கலாச்சாரமுள்ள கிரேக்கர்‌, முதன்மையான மகளிர்‌, மதிப்பிற்குரிய 
கிரேக்க மகளிர்‌, ஆடவர்‌ ... அநேகர்‌'' (அப்‌ 17:4,12). வரித்துறை அதிகாரிகளை இரட்சிப்புக்குள்‌ நடத்தும்‌ 
நோக்குடன்‌ இயேசு அவர்கள்‌ பலருடன்‌ நட்பை வளர்த்துக்கொண்டார்‌ (லூக்‌ 5:27; மாற்‌ 2:15-17; லூக்‌ 
7:34; மத்‌ 21:31; லூக்‌ 15:1; 18:13,14; 19:2,9). 


கிறிஸ்தவ ஊழியர்‌ செலுத்தி முடிக்காத தொகைகள்‌ குறித்து அச்சகத்தார்‌, ஒலி-ஒளிபரப்பு 
நிறுவத்தினர்‌, கட்டிடம்‌ கட்டுவோர்‌ போன்றோரில்‌ பலர்‌ புலம்புகின்றனர்‌. ஒரு தீர்க்கதரிசியின்‌ 
விதவைக்குப்‌ பெருக்கல்‌ அற்புதமொன்றை நிகழ்த்திய எலிசா அவளிடம்‌ சொன்னது: “முதலாவது உனது 
கடனைத்‌ திரும்பச்‌ செலுத்திவிட்டுப்‌ பின்னர்‌ மீந்ததை வைத்துப்‌ பிழைத்துக்கொள்‌'' (2 இரா 4:7). பல 
மாதங்களாக ஒலிபரப்புக்கான பணத்தைச்‌ செலுத்தாத ஒரு தமிழ்‌ ஊழியரோடு பேசும்படி தூர கிழக்கு 
வானொலி நிலைய (ஈEBA) இயக்குநர்‌ ஒரு முறை என்னிடம்‌ கேட்டுக்கொண்டார்‌. அவ்வூழியரை 
வானொலி நிலைய அலுவலர்கள்‌ நினைவுபடுத்தியபோதெல்லாம்‌, தனக்கு இந்நிலையத்தார்‌ அழுத்தம்‌ 
கொடுக்கிறார்கள்‌ என்று தனது பத்திரிகையில்‌ எழுதிவந்திருக்கிறார்‌. FEBA நிறுவனத்தினர்‌ 
வேறென்னதான்‌ செய்ய முடியும்‌? 


10. தலைமைத்துவத்தில்‌ குறைபாடுகள்‌ (Defects in Leadership) 





உள்ளூர்ச்‌ சபைகளுக்கோ ஊழிய நிறுவனங்களுக்கோ, ஆன்மீக ஆசிகளையோ பொருளாதார 
நன்மைகளையோ, தலைவர்கள்‌ வழியாகவே தேவன்‌ வழங்குகிறார்‌. இச்சத்தியம்‌ சங்கீதம்‌ 133இல்‌ 
வடிவாய்ச்‌ சித்திரிக்கப்பட்டுள்ளது. ஆரோனின்‌ ““தலையில்தான்‌'' தொடங்கிப்‌ பின்னர்‌ அவரது 
““அங்கிகளுக்கு'' ஆசீர்வாதம்‌ வழிந்து செல்கிறது (வச 2). மனிதர்களாலான தலைமைத்துவம்‌ பூரண 
மானதல்ல; ஆனால்‌ அது பூரணம்‌ நோக்கி நடைபோடவேண்டும்‌. சுத்திகரிப்பின்‌ அனுபவத்திற்குப்‌ 
பின்னரே தனது சகோதரருக்குப்‌ பேதுரு பணியாற்ற முடிந்தது (லூக்‌ 22:31,32). தலைமைத்துவத்தில்‌ 
சரி செய்ய வேண்டிய முக்கியமான ஆறு குறைபாடுகளை இங்குச்‌ சுருக்கமாய்‌ விளக்குகிறேன்‌ -- ne 
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௮) அரசியல்‌ பண்ணுதல்‌ (Politics) 

தலைவர்களைத்‌ தெரிந்தெடுப்பதில்‌ பல கிறிஸ்தவ நிறுவனங்களில்‌ அரசியல்‌ தந்திரங்கள்‌ 
நுழைந்துள்ளன. மக்களுக்குத்‌ தொண்டாற்றவேண்டும்‌ என்பது நல்ல விருப்பந்தான்‌; ஆனால்‌ 
தலைமைப்‌ பதவியைப்‌ பிடிக்கவேண்டும்‌ என்ற வெறி நன்றல்ல. இந்த வெறியுள்ளவனுக்குத்‌ 
தலைமைத்துவத்‌ தகுதியே கிடையாது. மோசேயும்‌ எரேமியாவும்‌ தலைமைப்‌ பொறுப்பிற்கு 
அழைக்கப்பட்டபோது எவ்வளவாய்த்‌ தயங்கினர்‌! மண்ணுலக மாந்தரிலெல்லாம்‌ மோசே சாந்த 
குணமுள்ளவர்‌; எப்பொழுதும்‌ நொறுங்கிய இதயத்துடன்‌ இருந்தவர்‌ எரேமியா. திருக்குமுறுக்கு வழியில்‌ 
நாம்‌ நபர்களைத்‌ தலைவர்களாக்கிவிடலாம்‌ ; அதைக்‌ குறித்துத்‌ தேவன்‌ என்ன சொல்லுகிறார்‌ பாருங்கள்‌: 
“அவர்கள்‌ ராஜாக்களை ஏற்படுத்திக்கொண்டார்கள்‌, ஆனாலும்‌ என்னால்‌ அல்ல; அதிபதிகளை 
வைத்துக்கொண்டார்கள்‌, ஆனாலும்‌ நான்‌ அறியேன்‌” (ஓசி 8:4). முன்பெல்லாம்‌ “திருச்சபை அரசியல்‌” 
(Church politics) என்றிருந்தது; இப்போது ““திருச்சங்கங்களின்‌ அரசியல்‌” (Missions politics) 
என்றாகிவிட்டது. துக்கம்‌ தொண்டையடைக்கிறது ! 


ஆ.) நடத்தைக்‌ கேடு (Character flaw) 


ஆன்மீகத்‌ தலைவர்களுக்குக்‌ குணம்தான்‌ அதிமுக்கியமானது ; கவர்ச்சி அடுத்ததுதான்‌. தலைவர்‌ 
களுக்கு இருக்கவேண்டிய தகுதிகளை 1 தீமோத்தேயு 3:1-13 மற்றும்‌ தீத்து 1:5-11 ஆகிய பகுதிகளில்‌ 
அப்போஸ்தலன்‌ பவுல்‌ வரிசைப்படுத்துகிறார்‌. இவ்விரண்டு பட்டியல்களிலும்‌ முதலில்‌ சொல்லப்‌ 
படுவது “குற்றம்‌ சாட்டப்படாத நிலை.'' அடுத்து இரு காரியங்கள்‌ வலியுறுத்தப்படுகின்றன: “மண 
வாழ்வில்‌ உண்மை, பொருளாசையின்மை.'' “பெண்களையும்‌” (4/5) “பொன்னையும்‌”? (wealth) 
கூட்டிப்‌ பெருகப்பண்ணக்கூடாது என்பது நியாயப்பிரமாணத்தின்கீழும்‌ அரசர்களுக்கான தெய்வீக 
நியமனம்‌ (உபா 17:17). நடத்தைக்‌ கேடும்‌, ஊழல்‌ கரங்களுமுள்ள தலைவர்களுக்குச்‌ சரியான 
நிதானிப்பும்‌, ஆன்மீகப்‌ பகுத்தறிவுக்‌ கூர்மையும்‌ இல்லாது போகும்‌. தேவனது ஆசீர்வாதங்கள்‌ 
இவர்களால்‌ தடைபடும்‌; மட்டுமல்ல, ஊழிய ஆதரவாளர்கள்‌ நம்பிக்கை இழப்பர்‌. இவ்விதத்‌ தலைவர்கள்‌ 
மனந்திரும்பவேண்டும்‌; இல்லையேல்‌ அகற்றப்படவேண்டும்‌. “பாவியாகிய ஒருவன்‌ மிகுந்த 
நன்மையைக்‌ கெடுப்பான்‌'' (பிர 9:18ஆ; எரே 5:25). ஊழிய நிறுவனங்களில்‌ பாவத்தைக்‌ 
கண்டுங்காணாமலும்‌ விட்டுவிட்டால்‌, அங்குள்ள ஊழியர்‌ மற்றும்‌ ஊழியத்தாங்கிகள்‌ நடுவில்‌ “நோவா, 
தானியேல்‌, யோபு” போன்ற பக்தர்கள்‌ இருந்தாலும்‌, தேவன்‌ “அப்பம்‌ எனும்‌ ஆதரவு கோலை”' முறிப்பார்‌ 
(எசேக்‌ 14:12-14). 


இ)) பாரபட்சம்‌ (Partiality) 


நியாயப்பிரமாணத்தின்‌ விளக்கமே உபாகமம்‌ ஆகும்‌ (உபா 1:5). தலைவர்களிடம்‌ காணப்படக்கூடாத 
பாரபட்சம்‌ குறித்தே இப்புத்தகத்தில்‌ மோசே முதலாவது எச்சரித்தார்‌ (வச 15-17). தனது ஊழியக்காலம்‌ 
முழுவதும்‌ பாரபட்சமில்லாது செயல்பட்டதே தீர்க்கன்‌ சாமுவேலின்‌ இறுதியான சாட்சி (1 சாமு 12:3). 
பாரபட்சமின்மையே தாவீதின்‌ ஆளுகையின்‌ மகுடமாயிருந்தது (2 சாமு 8:15). தலைவர்களுக்கெல்லாம்‌ 
தலைவரான நமது தேவனிடம்‌ பாரபட்சம்‌ கிடையாது (எபே 6:9). விபசாரம்‌ மற்றும்‌ கொலை போலவே 
பாரபட்சம்‌ தேவனுக்குமுன்‌ கொடிய “பாவம்‌”: ஆகும்‌ (யாக்‌ 2:1, 2-4, 9-11). எதையும்‌ பாரபட்சத்துடன்‌ 
செய்யக்கூடாதென்று மூத்த அப்போஸ்தலன்‌ பவுல்‌ இளைய தலைவனான தீமோத்தேயுவுக்கு 
அறிவுறுத்தினார்‌ (1 தீமோ 5:21,22). நமது தலைவர்களில்‌ அநேகர்‌ இடவெறி, இனவெறி, உறவு வெறி 
போன்றவற்றால்‌ ஊழியத்தில்‌ சமநிலை இழந்துள்ளனர்‌. இப்படிப்பட்ட தலைமைத்துவத்தைத்‌ தேவன்‌ 
அங்கீகரித்து ஆசீர்வதிக்கமாட்டார்‌. 


பல இலட்சங்கள்‌ காணிக்கை கொடுப்போருக்குத்‌ தனிக்கவனம்‌ செலுத்துவதும்‌ சில ஆயிரங்களும்‌ 
நூறுகளுமே கொடுப்பவர்களைக்‌ கவனியாது விடுவதும்‌ தலைவர்களுக்கு இயல்பாகிவிட்டது. இவ்விதப்‌ 
பாரபட்சம்‌ ஆதிச்சபையிலும்‌ இருக்கத்தான்‌ செய்தது (யாக்‌ 2:1-4). நாம்‌ எவ்வளவு கொடுக்கிறோம்‌ 
என்பதின்‌ விகிதத்தையும்‌, எவ்வளவு வைத்துக்கொள்கிறோம்‌ என்பதையுமே கர்த்தர்‌ கவனிக்கிறார்‌. அன்று 
செல்வந்தர்‌ போட்ட காணிக்கைகளையும்‌ அந்த ஏழை விதவையின்‌ காணிக்கையையும்‌ இயேசு 
இவ்விதம்தான்‌ ஒப்பிட்டுப்‌ பேசினார்‌ (மாற்‌ 12:41-44). செல்வாக்குள்ளவர்கள்‌ மற்றும்‌ நிறைய 
காணிக்கை கொடுப்பவர்கள்‌ பின்னால்‌ மிஷனரிப்பணித்‌ தலைவர்கள்‌ அலைந்தால்‌ எளியவரின்‌ தேவன்‌ 
பு] 
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அதை அருவருப்பார்‌. செல்வந்தரைவிட எளியவரே அதிகம்‌ நம்பத்‌ தகுந்தவர்‌ என்பதே எனது 48 
ஆண்டுப்‌ பொது ஊழியக்‌ காலத்தில்‌ நான்‌ கண்டறிந்தது. செல்வந்தர்மீது இயேசு கடினமாகவே 
இருந்ததில்‌ ஆச்சரியமில்லையே. ஒரு இலட்சம்‌ ரூபாய்‌ கொடுக்கும்‌ ஒருவரைவிடத்‌ தலா ஆயிரம்‌ ரூபாய்‌ 
கொடுக்கும்‌ நூறு நபர்களே மேல்‌ என்று அடிக்கடி எனது உடன்‌ தலைவர்களுக்கும்‌ ஊழியர்களுக்கும்‌ 
சொல்லிவந்திருக்கிறேன்‌. ஒரே நபரைவிட நூறு பேர்‌ ஜெபத்துடன்‌ பணியில்‌ ஈடுபாடு கொள்வது 
சிறந்ததுதானே? பெருந்‌ தொகைகளைக்‌ காணிக்கையாகக்‌ கொடுக்கும்‌ நபர்கள்‌ தந்திரமாய்த்‌ தங்களை 
ஆட்டிப்படைத்துவிடாதபடித்‌ தலைவர்கள்‌ விழிப்பாயிருக்கவேண்டும்‌. தேவனது கோபத்திற்கு 
ஆளாகாதிருப்போம்‌. 


௭) அதிகாரத்‌ தோரணை (Aபthoritarianism) 


மிஷனரி இயக்கங்களிலும்‌ பிற ஊழிய நிறுவனங்களிலுமுள்ள தலைவர்கள்‌ அங்குள்ள ஊழியர்மீது 
ஆதிக்கம்‌ செலுத்தக்கூடாது. முதலாளி-தொழிலாளி (E௱Mployer-Employee) எனும்‌ தத்துவம்‌ ஊழியங்‌ 
களுக்கு ஒவ்வாதது. தேவனே முதலாளி; நாமெல்லாரும்‌ அவரது உடன்‌ உழைப்பாளிகள்‌ (1 கொரி 
3:9). இயேசுவின்‌ சீடரிடம்‌ எத்தனையோ குறைபாடுகள்‌ இருந்தன; அவரோடு எவ்விதத்திலும்‌ 
அவர்களை ஒப்பிட முடியாது. ஆனாலும்‌ அவர்‌ அவர்களை ““நண்பர்‌”' என்றழைத்தார்‌ (யோ 15:15). 
உங்களை வேலைக்காரர்‌ என்ற அழைக்க ““மாட்டேன்‌'” என்று அவர்களிடம்‌ கூறினார்‌! தனது மிஷனரி 
ஊழியக்‌ குழுவின்‌ தலைவராயிருந்த பவுல்‌ தனது உடன்‌ ஊழியர்மீது தந்தை போன்று கரிசனை 
காட்டினார்‌. அதற்குப்‌ பிரதிபலனாக அவர்களும்‌ அவரை ஒரு தந்தையாய்‌ மதித்தனர்‌ (பிலி 2:22; 1 
தெச 2:11). தலைவர்களை நியமிப்பது குறித்துத்‌ தீமோத்தேயுவுக்கு முக்கியமான அறிவுரைகளைக்‌ 
கொடுத்துக்கொண்டிருக்கும்போதே, திடீரென அவனது வயிற்றுப்‌ பிரச்னைக்கு நாட்டு மருந்தொன்று 
சொன்னார்‌ பவுல்‌ (1 தீமோ 5:23)! தனது பொறுப்பிலிருக்கும்‌ ஊழியருக்கு ஒரு ““பணியாளனாய்த்‌”்‌ 
தலைவன்‌ செயல்படவேண்டும்‌. இயேசு காட்டிய மாதிரி இதுவே (யோ 13:13-15). பணிவிடைக்காரன்‌ 
எனும்‌ பாணியில்‌ தலைவர்கள்‌ (56௩௮1-16௮80615(/0) செயல்படும்‌ நிறுவனங்களைத்‌ தேவன்‌ 
அபரிமிதமாய்‌ ஆசீர்வதிப்பார்‌. அதிகாரத்‌ தோரணையில்‌ தலைவர்கள்‌ இறங்கும்போது அவர்கள்‌ ஆன்மீக 
அதிகாரத்தை (5ஓரரரtப| authority) மட்டுமல்ல, ஆண்டவரது அருளாசியையும்‌ இழப்பர்‌. 


உ) தியாகமின்மை (Lack of sacrifice) 


“நிறைய சம்பாதிக்கும்‌ முழுநேர ஊழியரல்லாதோர்‌ எங்களை ஆளுகிறார்கள்‌ ; எங்களது பிரச்னைகளும்‌ 
வேதனைகளும்‌ அவர்களுக்கு எப்படிப்‌ புரியும்‌ ?'' என்பதே சில மிஷனரி நிறுவனங்களிலுள்ள முழுநேர 
ஊழியரின்‌ இதயக்‌ கதறல்‌. அதே ரூபமெடுத்து அடையாளப்படுத்திக்கொள்ளுதல்‌ (incarnational 
identification) என்பது இங்கு தவிர்க்க முடியாததால்‌ அவர்கள்‌ கேட்பது நியாயமே (எபி 2:17). 6.1. 
ஸ்டட்‌ தனது திரள்‌ செல்வத்தையும்‌ கிரிக்கெட்‌ மட்டையையும்‌ தூக்கியெறிந்துவிட்டு, World 
Evangelisation Crusade (WEC) எனும்‌ ஊழியத்தை நிறுவி அதிலுள்ள ஊழியர்களுக்குத்‌ தலைவராய்ச்‌ 
செயல்பட்டார்‌. பண்டிதர்‌ பில்லி கிரஹாம்‌ அவர்கள்‌ Billy Graham Evangelistic Association இலுள்ள 
(BGEA) உடன்‌ சுவிசேஷகரைப்‌ போலவே சம்பளம்‌ வாங்கிக்கொண்டு அவர்களோடு தன்னை 
அடையாளப்படுத்திக்கொண்டார்‌. Campus Crusade for Christ (CCC) எனும்‌ அகிலவுலகப்‌ பணியை 
நிறுவிய மா. பில்‌ பிரைட்‌ அவர்கள்‌ 6யின்‌ எந்த ஊழியனையும்‌ போலவே தனக்குரிய மாதாந்திர 
உதவித்‌ தொகைக்காய்ப்‌ பணம்‌ சேகரித்தார்‌. இவ்வித உன்னத எடுத்துக்காட்டுகளால்‌ சவால்‌ பெற்று, 
நான்‌ புகழ்பெற்ற தொழில்நுட்பக்‌ கல்லூரியில்‌ (117) முதுநிலைப்‌ பட்டம்‌ பெற்றிருந்தாலும்‌, ஆசீர்வாத 
இளைஞர்‌ இயக்கத்தின்‌ (YM) முழுநேர மற்றும்‌ தன்னார்வத்‌ தொண்டர்களை வழிநடத்த 1975இல்‌ 
எனது வேலையை ராஜினாமா செய்துவிட்டு, 2003இல்‌ ஓய்வு பெறும்வரை எளிய மிஷனரிச்‌ 
சம்பளத்திலேயே வாழ்க்கை நடத்தினேன்‌. அவ்விதமே, குழந்தை நல மருத்துவரான எனது மனைவி 
தனது அரசு வேலையை 1975இல்‌ ராஜினாமா செய்துவிட்டுச்‌ சம்பளமே வாங்காது இயக்கத்தில்‌ 
பணியாற்றினாள்‌. இதைத்‌ தொடர்ந்து சில சகோதரர்கள்‌ சம்பாத்தியம்‌ நிறைந்த வேலைகளை ராஜினாமா 
செய்துவிட்டு, எளிய வாழ்க்கைக்குத்‌ தங்களை அர்ப்பணித்து, இயக்கத்தின்‌ தலைமைப்‌ பொறுப்புகளில்‌ 
பங்கேற்றனர்‌. உயர்மட்டத்‌ தலைவர்கள்‌ தங்களது நேரத்தையும்‌ பணத்தையும்‌ மட்டும்‌ “கொடுத்தால்‌” 
(50816) போதாது; தங்கள்‌ வாழ்க்கையையே ““முதலீடு”” (nest) செய்யவேண்டும்‌. இப்படித்தான்‌ 
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பவுல்‌ மற்றும்‌ அவரது உடன்‌ மிஷனரிகளின்‌ தேவைகளைத்‌ தேவன்‌ சந்தித்து நடத்தினார்‌. இராணுவத்தில்‌ 
சாதாரண சேவகனே பகுதிநேரப்‌ பணியாளனாய்‌ இருக்கக்கூடாதென்று பவுல்‌ போதித்தார்‌ (2 தீமோ 
2:4). அப்படியிருக்க, இராணுவத்‌ தளபதி ஒரு பகுதிநேர அல்லது மீதிநேரப்‌ பணியாளராய்‌ (ஓஅார்‌-timer 
or spare-timer) இருக்க முடியுமோ? முதிர்ச்சியும்‌ அனுபவமும்‌ உள்ள பெரியவர்கள்‌ ஆலோசகர்களாய்‌ 
இருக்கலாம்‌; ஆனால்‌ அவர்கள்‌ முழுநேர ஊழியர்மீது அதிகாரிகளாய்‌, ஆளுநர்களாய்‌ இருக்க முடியாது. 


ஊ) திருச்சபையைப்‌ புறந்தள்ளுதல்‌ (Neglect of the Church) 


சில ஆண்டுகளுக்குமுன்‌ இந்தியாவின்‌ மூத்த மிஷனரித்‌ தலைவராகிய டாக்டர்‌ சாம்‌ கமலேசன்‌ 
அவர்கள்‌ என்னிடம்‌ சொன்னதை அடிக்கடி நினைவுபடுத்திக்கொள்ளுவேன்‌: “தம்பி, நமது ஊழிய 
முயற்சிகள்‌ யாவும்‌ முடிவாகத்‌ திருச்சபையுடன்‌ இணைக்கப்படவேண்டும்‌ ; அப்பொழுதுதான்‌ நமது 
கனிகள்‌ நிலைத்திருக்கும்‌.'” திருச்சங்கங்கள்‌ (Para-church organisations) உள்ளூர்ச்‌ சபைகளுக்குப்‌ 
(Local Churches) பக்கபலமாகத்தான்‌ (கபறறிle௱meா!) இருக்கவேண்டுமே தவிர அவற்றிற்குப்‌ பதிலானவை 
(substitute) என்றாகிவிடக்கூடாது. திருச்சபையே கட்டிடம்‌ ; திருச்சங்கங்கள்‌ சாரம்தான்‌ (50917௦1010). 
நாம்‌ எடுக்கும்‌ ஒரு தீர்மானம்‌ நமது இயக்கத்திற்கு எப்படி இலாபகரமாயிருக்கும்‌ என்பதைவிடத்‌ 
திருச்சபைக்கு எவ்விதம்‌ பயனளிக்கும்‌ என்று நமது திட்டமிடு கூடுகைகளில்‌ நம்மை நாமே 
கேட்டுக்கொள்ளவேண்டும்‌. இல்லையேல்‌ இறையரசைக்‌ கட்டுவதற்குப்‌ பதிலாக நமது சொந்த 
சாம்ராஜ்யங்களையே கட்டியெழுப்பிக்கொண்டிருப்போம்‌. மருத்துவ உதவிப்‌ பணியாளர்கள்‌ 
(paramedical staff) பிணியாளிகளுக்கு அறுவை சிகிச்சை செய்வதில்லை ; அறுவை சிகிச்சை செய்யும்‌ 
மருத்துவர்களுக்கு உதவி செய்வார்கள்‌, அவ்வளவுதான்‌. ரோம்‌, கொரிந்து, எபேசு, பிலிப்பி மற்றும்‌ 
கலாத்தியா போன்ற இடங்களிலிருந்த சபைகளோடு பவுல்‌ மற்றும்‌ அவரது குழுவினரின்‌ மிஷனரிப்பணி 
இணைப்பு ஏற்படுத்தியிருந்தது. உள்ளூர்ச்‌ சபைகள்‌ துடிப்பானவையோ, வெதுவெதுப்பானவையோ, 
செத்துக்கொண்டிருப்பவையோ, செத்துவிட்டவையோ, கிறிஸ்துவின்‌ கடைசிக்‌ கடிதங்கள்‌ இவை 
களுக்கே எழுதியனுப்பப்பட்டன. ““திருச்சங்கங்களுக்காய்த்‌ திருச்சபை அல்ல, திருச்சபைக்காகவே 
திருச்சங்கங்கள்‌'' எனும்‌ தத்துவத்தைத்‌ தங்கள்‌ நிறுவனங்களில்‌ புரிதலுடன்‌ தக்கவைத்துக்கொள்வது 
தலைவர்களது பொறுப்பே. திருச்சபையை இயேசு நேசிக்கிறார்‌; அதனை மணக்கத்‌ திரும்ப வருகிறார்‌. 
தேவனது நித்திய திட்டத்திற்கேற்ப நம்மை அமைத்துக்கொள்ளாவிடில்‌ நமது தேவைகளைச்‌ சந்திக்க 
அவர்‌ கடமைப்பட்டவரல்ல. நிறுவப்பட்ட நோக்கங்கள்‌ நிறைவேறி முடிந்த பின்னரும்‌ செயல்பட்டுக்‌ 
கொண்டிருக்கும்‌ ஊழிய நிறுவனங்களும்‌ உண்டு. கட்டிட வேலை முடிந்ததும்‌ சாரத்தை அகற்றிவிடுவது 
போல்‌ இவ்வித நிறுவனங்கள்‌ மூடப்படவேண்டும்‌. 


ஊழிய நிறுவனமொன்றில்‌ பொருளாதார நெருக்கடி ஏற்படும்போது, தலைவர்களும்‌ முக்கிய 
நபர்களும்‌ பணம்‌ திரட்டும்‌ முயற்சியை இன்னும்‌ தீவிரப்படுத்தவேண்டுமென்று நினைப்பது 
இயல்புதான்‌. ஆனால்‌ நான்‌ இதை முதல்‌ முயற்சியாய்ச்‌ சிபாரிசு செய்யமாட்டேன்‌. இது தற்காலிகமான 
நிவாரணம்‌ தரலாம்‌. ஆனால்‌ இது “வானத்தின்‌ மழைத்தண்ணீரைப்‌'' பெறுவதற்குப்‌ பதிலாகக்‌ “கீரைத்‌ 
தோட்டத்திற்குக்‌ காலால்‌ நீர்ப்பாய்ச்சுவது'' போலத்தானிருக்கும்‌ (உபா 11:10,11). மாறாக, தலைவர்கள்‌ 
ஒரு சில நாட்கள்‌ ஜெபத்திற்காய்க்‌ கூடிவந்து, தடைகளுக்கான காரணங்களைக்‌ கண்டுபிடிக்கத்‌ 
தேவனுக்குமுன்‌ தன்னாய்வு செய்தால்‌, மறுபடியும்‌ “பெருமழை இரைச்சல்‌'' கேட்டு வெளிவருவார்கள்‌ 
(வச 13-15). இக்கட்டுரை இதற்குதவும்‌. 


(2018 டிசம்பரில்‌ எழுதப்பட்ட இக்கட்டுரையை நகல்‌ எடுக்கலாம்‌, எவ்வித மாற்றமுமின்றி மறுபதிப்பு 
செய்யலாம்‌. ஆங்கிலத்திலும்‌ உண்டு. ஆசிரியரின்‌ www.stanleyonbible.com என்ற இணையசளத்திலிருந்து 
இதனை இலவசமாய்ப்‌ பதிவிறக்கம்‌ செய்யலாம்‌. அவரது 94ஆம்‌ 0॥[i (௦11௦இல்‌ இது ஓர்‌ இணைப்பாய்ப்‌ 
பதிவேற்றம்‌ செய்யப்பட்டுள்ளது. நீங்கள்‌ தாங்கும்‌ ஊழியங்களுக்கும்‌, உங்களிடம்‌ காணிக்கை சேகரிக்க 
வரும்‌ யாவருக்கும்‌ இதனை அனுப்பிவையுங்கள்‌, அல்லது நகலெடுத்து வினியோகியுங்கள்‌. ஆசிரியரது 
“ஊழியரும்‌ மக்களும்‌” ஏன்ற 216-பக்க நூலையும்‌ வாங்கி வாசியுங்கள்‌. விலை ரூ. 80/-) 
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